CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

RINALDI CHINI MARCO

Data di nascita

19/06/1959

Qualifica

COLLABOR. AMMIN.VO PROFES.LE ESPERTO CON
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Amministrazione

ASLTO 4

Incarico attuale

Posizione Organizzativa - STRUTTURA COMPLESSA LEGALE
- UFFICIO PRIVACY

Numero telefonico
dell’ufficio

0119176593

Fax dell’ufficio

0119176554

E-mail istituzionale

mrinaldichini@aslto4.piemonte.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Referente per il Sistema Informativo e [|'Epidemiologia
dell'ex USSL 41 di Caluso - ASL TO 4

- Componente del Gruppo di Lavoro per linformatizzazione
dei Servizi dell'ex USSL 41 di Caluso - ASL TO 4

- Componente supplente del Comitato Tecnico Scientifico ai
sensi dellart. 26 DPR 270/87 "Aggiornamento
professionale e partecipazione alla didattica e ricerca
presso I'ex USSL 41 di Caluso - ASL TO 4

- Componente della Commissione ex DPR 384/90, artt. 69 e
135, per la verifica e la revisione della qualita dei servizi e
delle prestazioni sanitarie presso I'ex USSL 41 di Caluso -
ASLTO 4

- coordinatore delle attivita di Segreteria della Struttura
Complessa Legale dell'ex ASL 9 - ASL TO 4

- referente per la qualitd presso il Servizio Legale e
responsabile delle attivita informatiche dello stesso presso
I'ex ASL 9 di lvrea - ASL TO 4

- in seno alla S.C. Legale coordinamento, organizzazione e
controllo delle attivita e del personale della segreteria ad
esse preposto presso I'ex ASL 9 di IVrea- ASL TO 4




CURRICULUM VITAE

componente titolare dell'ufficio per i procedimenti
disciplinari  aziendale, con funzioni di segretario
verbalizzante, presso I'ex ASL 9 di lvrea - ASL TO 4

referente per la comunicazione della S.C. Legale dell'ex
ASL9-ASLTO4

componente titolare con funzioni di segretario verbalizzante
degli uffici aziendali per i procedimenti disciplinari aziendali
per il personale del comparto e, dal 29/10/2010, anche
della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria e per la
dirigenza profesionale tecnica ed amminstrativa. - ASL TO
4

procedimenti, adempimenti, pareri, collaborazioni, istruzioni
e docenza al personale relativi al D.Lgs. n. 196 del 30
giugno 2003 “codice in materia di protezione dei dati
personali”’, quale funzionario incaricato per la Privacy
dellASL TO4.-ASLTO 4

Posizione Organizzativa Ufficio Privacy: procedimenti,
adempimenti, pareri, collaborazioni, istruzioni e docenza al
personale relativi al D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003
“codice in materia di protezione dei dati personali”. - ASL
TO 4

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Fluente Fluente
Francese Fluente Fluente
Esperanto Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Sistemi operativi Microsoft Windows, Office diverse
edizioni, posta elettronica, applicativi aziendali dedicati,
applicativi diversi.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

partecipazione nel periodo 01.01.2007 — 26.11.2010 a
diverse iniziative di formazione aventi come oggetto
I'applicazione del D.Lgs. 196/2003 “Codice Privacy”, tra cui:
- corso "la gestione dei dati personali, delle cartelle cliniche
e dei documenti in ambito sanitario” organizzato in Milano
da CISEL il 4.5.2007. - corso "privacy: percorso strategico
di valore per le aree decisive dell'azienda" organizzato da
Uno Legal Consulting — Torino il 01.07.2010 ; workshop
"sicurezza e privacy in azienda — CRG Forum — Security
governante risk and compliance” in Milano il 30/09/2010
con docenza di funzionario del Garante Privacy




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL TO 4

dirigente: RINALDI CHINI MARCO

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - STRUTTURA COMPLESSA LEGALE - UFFICIO PRIVACY

retribuzione di

risultato

altro*

TOTALE ANNUO
LORDO

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




